SOLICITUD DE PROPUESTAS
SDP 2022-009

Servicios Profesionales conducentes a
Proyecto Censal en el Distrito de Planificacion Especial del Cafio Martin Peiia

San Juan, Puerto Rico
Fecha de publicacion: martes, 10 de mayo de 2022

Fecha limite para enviar preguntas escritas y entregar el Anejo A*:
Martes, 24 de mayo de 2022 a las 4:00pm

Fecha limite para la entrega de propuestas:
viernes, 3 de junio de 2022 a las 4:00pm

Enviar a la atencion de:
Mario Nufez Mercado
Director Ejecutivo
CORPORACION del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia

Persona contacto:
Jennifer Rivera De Jesls
(787) 729-1594

jrivera@martinpena.pr.gov
jroman@martinpena.pr.gov

*Toda pregunta debe ser enviada por escrito. Toda contestacion a preguntas
recibidas se enviara por correo electronico luego del 24 de mayo de 2022 a
los(las) proponentes que hayan entregado el Anejo A. Informacién de contacto
de proponente y designacion de su representante y las personas
autorizados para representar a la entidad.
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Servicios Profesionales conducentes a
Proyecto Censal en el Distrito de Planificaciéon Especial del Cafio Martin Pefia

l. Introduccién

La CorporaciQn del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia, en adelante la
CORPORACION, solicita propuestas para Servicios Profesionales conducentes
a Proyecto Censal en el Distrito de Planificacion Especial del Cafio Martin
Peiia.

Al amparo de la Ley 489-2004 y las leyes aplicables, la CORPORACION adopté las
Guias para la contratacion y gerencia de contratos de servicios profesionales
o consultivos de la CORPORACION del Proyecto ENLACE del Cafio Martin
Pena. Dicho reglamento dispone para que, una vez la CORPORACION identifique
la necesidad de contratar servicios profesionales o consultivos y se asegure que
cuenta con el presupuesto para sufragarlos, el Director Ejecutivo comience con el
proceso de invitacién a uno o varios proveedores(as) a presentar propuestas de
servicios. La propuesta de servicios profesionales debe atender el ambito de
trabajo, y cumplir con los requisitos, que se describen en esta solicitud de
propuestas (SDP).

A tales fines, la CORPORACION invita a someter propuestas de servicios
profesionales de manera que se pueda cumplir con las responsabilidades que le
asigna la Ley Numero 489 de 24 de septiembre de 2004, Ley para el Desarrollo
Integral del Distrito de Planificacion Especial del Cafo Martin PefAa, segin
enmendada, en adelante la Ley 489-2004, incluyendo la implementacion del Plan
de Desarrollo Integral y Usos del Terreno para el Distrito de Planificacion
Especial del Cano Martin Pefia (PDI).

Il. Trasfondo

El Cafio Martin Pefia (CMP) tiene una longitud de 3.7 millas y forma parte del Gnico
estuario tropical del Programa Nacional de Estuarios de la EPA: El Estuario de la
Bahia de San Juan. Actualmente el CMP esta altamente contaminado y obstruido
con desperdicios solidos lo cual no permite el flujo de agua adecuado entre la
Laguna San José y la bahia de San Juan. Las comunidades ubicadas alrededor del
CMP tienen wuna larga historia de pobreza, sobrepoblacién, marginacion,
condiciones de vida que no son seguras, exposicion a riesgos significativos de
contaminacion ambiental y riesgos en la salud, invisibilidad social, negligencia
gubernamental, a pesar de su cercania con la Milla de Oro. Actualmente estas
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comunidades albergan cerca de 15,000 residentes, en su mayoria descendientes de
personas que migraron a San Juan durante la primera mitad del siglo 20 y que se
establecieron en el area de los mangles del CMP. Las ocho comunidades que
comprenden el Distrito del CMP son: Barrio Obrero (Oeste y San Ciprian), Barrio
Obrero Marina, Buena Vista Santurce, Parada 27, Las Monjas, Buena Vista Hato
Rey e Israel Bitumul.

El Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia es una iniciativa que vincula al sector
publico, privado y comunitario para rehabilitar y revitalizar las comunidades aledafias
al Caflo Martin Pefia, con el fin de mejorar la calidad de vida, recuperar los recursos
naturales y superar la pobreza a través de la autogestion de los 15,000 residentes
de dichas comunidades.

La Ley 489-2004 cre6 la CORPORACION con el propésito de coordinar la
implantacion del Plan de Desarrollo Integral y Plan de Usos del Terreno para el
Distrito de Planificacion Especial del Cafno Martin Pefia (PLAN). Esta
CORPORACION publica se crea como una entidad independiente, con una vida de
veinticinco (25) afios, prorrogable por un término de cinco (5) afios adicionales. El
PLAN fue adoptado por la Junta de Planificacién mediante la Resolucién Numero
JP-2006-PUT-CMP. EI PLAN se elabor6 utilizando técnicas de planificacion
participativa.

Todos los trabajos que desarrolla la CORPORACION en el Distrito de Planificacion
Especial de Cafio Martin Pefia, en adelante DISTRITO, se enmarcan en la politica
de participacion ciudadana en el proceso de toma de decisiones. Por tanto, todos
los PROPONENTES que laboran para la CORPORACION deben realizar sus
trabajos dentro del marco de dicha politica.

El PLAN integra aspectos de desarrollo urbano, social y economico de las ocho
comunidades en los margenes del CMP. Mediante el dragado y la canalizacion del
CMP, atiende la amenaza a la salud y seguridad de los residentes que representa
su estado actual de degradacién ambiental. La CORPORACION persigue a través
del PLAN:

e La superacién de la pobreza.

e Reestructurar la forma en que la ciudad se relaciona con sus comunidades
marginadas.

e Redefinir la relaciéon entre el medio ambiente construido y los cuerpos de
agua.

e Mayor control local sobre los procesos de toma de decisiones y sobre el
recurso tierra, para evitar el desplazamiento involuntario de las comunidades.

Para lograr estas metas, se desarrollaron los siguientes instrumentos y mecanismos
institucionales innovadores y altamente participativos:

e CORPORACION del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia. Se creé la
CORPORACION del Proyecto ENLACE del Cafo Martin Pefia como una
entidad y subdivision politica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con
personalidad juridica independiente y separada de sus funcionarios y de
cualquier otra agencia publica, instrumentalidad gubernamental y del
Municipio de San Juan. Esta CORPORACION existird por un plazo de
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veinticinco (25) afios, prorrogable por un término de cinco (5) afios
adicionales mediante Orden Ejecutiva del Gobernador(a); al final de los
cuales cesara su existencia. La CORPORACION tendrd la capacidad
financiera y operacional necesaria para implantar la politica publica fijada en
esta Ley y estara gobernada por una Junta de Directores para cumplir con los
objetivos, deberes, funciones y prerrogativas que se le encomiendan, todo
ello operando en el interés y para el beneficio publico. La CORPORACION
esta excluida de la aplicacion de la Ley 8-2017, seglin enmendada, conocida
como la “Ley para la Administraciéon y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, y de la Ley 73-2019, segln
enmendada, conocida como la “Ley de la Administracién de Servicios
Generales para la Centralizacion de las Compras del Gobierno de Puerto
Rico de 2019", o cualquier legislacion sucesora de estas. El Reglamento de
Personal de la CORPORACION debera garantizar la aplicacion del principio
de mérito en el sistema de personal de la CORPORACION.

¢ Fideicomiso de la Tierra del Cafio Martin Pefla. Mecanismo novel de
tenencia colectiva de la tierra que atiende el histérico problema de falta de
titularidad, evita el desplazamiento involuntario de la comunidad como
resultado de las fuerzas de mercado, garantiza vivienda asequible, permite
generar ingresos para reinvertir en el area y superar la pobreza. El
funcionamiento del Fideicomiso de la Tierra se rige por el Reglamento
General para el Funcionamiento del Fideicomiso de la Tierra del Carno
Martin Pefa promulgado por la CORPORACION. E| Fideicomiso de la
Tierra se cred con personalidad juridica independiente, y su Junta de
Fiduciarios tendra representacién de los residentes delegados por el G-8. Los
fondos del Fideicomiso de la Tierra se mantendran separados de otros fondos
bajo la custodia de la CORPORACION y se mantendran donde determine la
Junta de Fiduciarios del Fideicomiso, conforme a las facultades que se le
otorgue mediante la Ley 489-2004 y las disposiciones reglamentarias que se
adopten al amparo de estas.

o Plan de Desarrollo Integral y Plan de Usos del Terreno para el
Distrito de Planificacion Especial del Cafio Martin Pefa. Desarrollado
mediante procesos de planificacién participativa que incluyeron mas de 700
actividades en dos afios, los planes contienen la vision de futuro y estrategias
en las areas de desarrollo fisico espacial, vivienda y desarrollo econémico
comunitario y del capital social. Este Plan fue reconocido por el CAAPPR con
el Premio de Honor para proyecto no construido, como parte de la X Bienal
de Arquitectura.

Ambito de los trabajos de la solicitud de propuestas

La CORPORACION tiene la necesidad de adquirir bienes inmuebles y realojar
ocupantes en las comunidades del DISTRITO. Ademas, tiene la necesidad de
adquirir solares para redesarrollo y viviendas existentes para proveer opciones de
realojo para las familias que prefieran quedarse dentro del DISTRITO. Para ello, la
CORPORACION tiene la necesidad de obtener informacion sobre cambios
poblacionales en el DISTRITO y otros datos relacionados a las necesidades de
nueva vivienda.
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La politica publica de participacion ciudadana que establece la Ley 489-2004 se
extiende a los trabajos que realice el PROPONENTE seleccionado. Estos procesos
se llevaran a cabo bajo la coordinaciéon de la CORPORACION, lo que implicaria:

Programar con la CORPORA’CION y con el liderato comunitario, segun se
acuerde con la CORPORACION, el trabajo de campo previo a su inicio.

Sostener reuniones de trabajo e informativas con la CORPORACION y con
el liderato comunitario.

Coordinar con el liderato comunitario las visitas de campo.

Los servicios profesionales objeto de esta SDP 2022-009 incluyen lo siguiente:

De conformidad con el plan de trabajo del 4rea de vivienda de la CORPORACION, la
persona o entidad debera proveer los servicios que se describen a continuacion, en
coordinacion estrecha con la CORPORACION y el Comité de Realojo y de
conformidad con la normativa aplicable:

1
2.
3

s

e R

10.
11.
12

13.

Disefio, desarrollo y organizacién del método del proyecto censal

Creacion o adaptacion del instrumento de recopilacion de datos censales
Creacion de base de datos para documentar la informacién que sea
recopilada

Plan de limpieza de datos y medidas de control de calidad segln requiera
el proyecto

Desarrollo del protocolo para encuestadores

Analisis de fuentes

Itinerario de trabajo del proyecto censal

Implementacién del proyecto censal, incluyendo la capacitacion a
encuestadores, la disponibilidad de materiales de capacitacion,
reproduccion del instrumento, validacidn del instrumento, recopilacién de
datos y limpieza de los datos

Analisis de datos

Informe de hallazgos

Presentacion del borrador del informe e informe final

Asistir a las reuniones que cite la CORPORACION para discutir asuntos
relacionados al contrato, y cuando se le requiera, participar de reuniones
comunitarias para informar y discutir aspectos relacionados a los trabajos
realizados. Crear presentaciones sobre los datos recopilados para
presentar a la Comunidad y al equipo de trabajo de la CORPORACION
Cualquier otro servicio pertinente al area de peritaje

Participacién ciudadana:

1L

Participar de reuniones del Comité de Realojo, seglin sea necesario. Antes
de iniciar cualquier proceso del proyecto, la persona o entidad seleccionada
participara de reuniones sobre procesos participativos, como dirigir
orientaciones generales a los residentes a fines de que la informacién que
se provea a la comunidad sea clara, completa y en un lenguaje sencillo.
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2. La persona o entidad seleccionada ayudara a promover la informacion clara

y precisa a todos los residentes de los inmuebles a encuestar.

La persona o entidad seleccionada proveera, de ser necesario, lo siguiente:
hojas informativas, reportes, presentaciones y participacion en asambleas
informativas.

La persona o entidad seleccionada debe presentar a la CORPORACION un
calendario con las visitas de campo que programen llevar a cabo en el
proyecto censal.

La CORPORACION sera el lider en desarrollar y coordinar la participacion
ciudadana. La persona o entidad seleccionada proveera apoyo en preparar
todos los materiales que la CORPORACION estime necesarios para
ejecutar el trabajo.

El itinerario de trabajo para la culminacién del proyecto censal objeto de la
SDP-2022-009 debe culminar en o antes del 30 de junio de 2022, sujeto a
extension de tiempo conforme a la normativa aplicable a la fuente de fondos
identificada para el pago de los servicios.

Requisitos de la propuesta

Todas las propuestas deberan incluir las cuatro _secciones que se desglosan a
continuacion:

Seccion A: Calificaciones y experiencia

1.

Informacion sobre el(la) PROPONENTE vy la experiencia, las calificaciones
y las destrezas del(la) PROPONENTE vy del equipo de trabajo y consultores
con que cuenta para ejecutar los servicios.

Experiencia del(la) PROPONENTE ofreciendo servicios similares a los
incluidos en esta SDP con otras agencias del gobierno de Puerto Rico o
corporaciones publicas.

Una lista y breve descripcion de proyectos similares disefiados
anteriormente por el(la) PROPONENTE, o que estén en progreso, que
incluya el nombre, la direccion y el teléfono de la persona o entidad
contratante y la persona contacto.

Identificar la persona que estaria a cargo de los servicios, asi como
identificar los demas miembros del equipo de trabajo del(la)
PROPONENTE.

Informaciéon  sobre alguna empresa o individuo que necesite
subcontratar para prestar los servicios, e identificar claramente el rol de cada
uno.

Seccion B: Propuesta Técnica
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La propuesta técnica debe cumplir, como minimo, con los siguientes requisitos:

1.

5.

Exponer detalladamente los servicios propuestos divididos en tareas e
identificar las fases esenciales y los trabajos especificos que se incluyen
en la propuesta, tomando como minimo lo establecido en el Inciso /Il. Ambito
de los trabajos de la solicitud de propuestas

Definir y especificar el calendario dentro del cual, el/(la) PROPONENTE
considera ejecutar los servicios o productos segln aplique.

Identificar cualquier otro servicio no incluido en la SDP que el
PROPONENTE crea necesario para ofrecer los servicio a la
CORPORACION.

Todo(a) PROPONENTE debe establecer en la SDP la metodologia para
llevarlo a cabo. Esto incluye un plan de trabajo detallado, que contenga,
como minimo:

a) Fases de trabajo y tareas principales que comprende cada fase.

b) Los productos intermedios y finales que se entregarian, segin las
fases establecidas en el plan de trabajo.

¢) El tiempo que tomaria desarrollar cada fase de los planes. La duracion
y el itinerario de las tareas seran incluidos en la propuesta del(la)
PROPONENTE.

d) Elnombrey la especialidad de la(s) persona(s) a cargo de cada fase.

e) Reuniones y presentaciones clave que se estima seria necesario
realizar.

f) Informacién que requeriria por parte de la CORPORACION.

g) Un tiempo estimado de los trabajos descritos en el Inciso /1.

Todo PROPONENTE podra afiadir como anejos a la propuesta técnica la
informacién adicional y pertinente que estime necesario presentar que sea
pertinente a la SDP.

Seccion C: Propuesta Econdmica

Todo(a) PROPONENTE incluird una propuesta econdmica que desglose los costos
de los servicios a base de honorarios por hora y, separadamente, el costo unitario
por cada producto a ser entregable junto con una proyeccion de horas estimadas
por cada producto.

Seccién D: Certificacion

Todo(a) PROPONENTE debera certificar por escrito en la propuesta que cumple con
los siguientes requerimientos para contratar con la CORPORACION si fuese
seleccionado(a), y debera presentar evidencia cuando se requiera:

1.

Que tiene experiencia previa en Puerto Rico en servicios profesionales
similares a los incluidos en el ambito de servicios en la presente SDP.
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2.

10.

Que tiene la capacidad legal, financiera y técnica para otorgar un contrato de
servicios profesionales y para prestar los servicios descritos en la SDP.

Que cualquier subcontratista del PROPONENTE tiene la capacidad, las
destrezas y los conocimientos técnicos necesarios para llevar a cabo el trabajo
que el(la) PROPONENTE subcontrate de forma eficiente, conformidad técnica y
calidad profesional. Este requisito se extiende a los directores, oficiales,
miembros, empleados y socios del subcontratista, si aplicara.

Que el(la) PROPONENTE, sus directores, oficiales, empleados y socios no
tienen conflicto de intereses con la CORPORACION, y que ninglin empleado o
funcionario, incluso cualquier miembro de la Junta de Directores de esta
agencia o miembro de las unidades familiares de cualquiera de ellos tienen
interés pecuniario alguno en lo relacionado con el contrato. Este requisito se
extiende a los directores, oficiales, miembros, empleados y socios del
subcontratista, si aplicara.

Que ha rendido planillas de contribucién sobre ingresos durante los ultimos
cinco (5) afios contributivos, previo al afio en que se formalizara el contrato, y
que no adeuda contribuciones de clase alguna al Estado Libre Asociado de
Puerto Rico ni a cualquier otra entidad gubernamental, o que se ha acogido a
un plan de pago, cuyos términos y condiciones esta cumpliendo.

Si aplica, que esta registrado como comerciante en el Departamento de
Hacienda.

Si es un individuo, que no esta obligado a satisfacer una pension alimentaria o
que de estarlo, esta al dia o tiene un plan de pagos al efecto. Si es una
persona juridica, que ha cumplido con las érdenes de retencion para el pago
de pension(es) alimentaria(s).

Que no ha sido declarado culpable de delitos contra la integridad publica, o de
malversacion de fondos publicos, segun definidos en el Codigo Penal de Puerto
Rico, y que no se ha declarado culpable de este tipo de delito en los tribunales
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los tribunales federales o los
tribunales de cualquier jurisdiccién de los Estados Unidos de Ameérica.

Que no tiene conocimiento de que es objeto de investigacién en un proceso
administrativo, civil o criminal en el foro estatal o federal por hechos
relacionados con un delito contra el erario, la fe o funcién publica o que
involucre fondos o propiedades publica y cualquiera de los delitos enumerados
en la Ley NUm. 2 de 4 de enero de 2018, segin enmendada, mejor conocida
como el Cadigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico (Ley Num. 2-2018).
Al momento de firmar el contrato el(la) PROPONENTE relevara a la
CORPORACION de toda responsabilidad por cualquier reclamacion, pleito o
demanda por dafios y perjuicios a terceros.

Que esta dispuesto a cumplir con cualquier otro requisito de la CORPORACION
aplicable a la contratacion gubernamental.

Registro de proponentes, preguntas e instrucciones de entrega de propuestas
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1.

Registro de proponentes

Los(las) PROPONENTES interesados en recibir informacion, en caso de que la
CORPORACION emita especificaciones o informacién adicional a la incluida en
esta SDP, deben completar el formulario de confirmacién para ser parte del
Registro de proponentes, que se incluye como Anejo A y devolverlo a la
CORPORACION en o antes del martes, 24 de mayo de 2022 por correo
electrénico a las siguientes direcciones:

jrivera@martinpena.pr.gov
[roman@martinpena.pr.gov

La CORPORACION solo enviara las notificaciones sobre informacién adicional,
respuestas a preguntas a los(las) PROPONENTES que hayan enviado el
formulario de confirmacion para ser parte del Registro de proponentes.

Preguntas

Toda pregunta relacionada a esta SDP debe ser enviada por correo electrénico
a las direcciones arriba indicadas en o antes del martes, 24 de mayo de 2022.
Toda contestacion a preguntas recibidas se enviara posterior a dicha fecha por
correo electronico a los(las) PROPONENTES que hayan entregado el Anejo A.
Informacion de contacto de proponente y designacion de su representante
y las personas autorizados para representar a la entidad.

Cualquier informacion ofrecida por otra(s) persona(s) que no sea la Persona
Contacto en esta SDP, con relacidon al contenido, la intencién o la interpretacion
de la propuesta se considerara no oficial, y ningin PROPONENTE debera
tomarla en cuenta (o descansar en ella) para propésito alguno. Cualquier
comunicacion oral con cualquier funcionario o empleado de Ia
CORPORACION no sera vinculante para la CORPORACION y de ninguna
manera eximiria al(la) PROPONENTE de cumplir con los términos vy
condiciones establecidos en la SDP.

Entrega de propuestas

La CORPORACION recibird propuestas hasta las 4:00pm del viernes, 3 de
junio de 2022. La CORPORACION no considerara las propuestas que reciba
después de la fecha y la hora establecidas en la SDP. Tampoco considerara las
propuestas que estén incompletas, segun lo establecido en la SDP, aunque se
reciban en o antes de la fecha y la hora establecidas.

Las propuestas deberan estar escritas en espafiol y estar dirigidas a:

Mario Naiiez Mercado
Director Ejecutivo
Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefa
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Las propuestas tienen que ser entregadas de forma impresa y por correo
electrénico. La entrega de forma impresa puede ser por entrega personal en las
oficinas de la CORPORACION o mediante envio por correo regular a la direccion
postal de la CORPORACION. La entrega en formato digital debe enviarse a
través de las dos direcciones de correo electrénico provistas en esta SDP.

Entrega personal:

En la oficina de la CORPORACION del Proyecto ENLACE del Cafio Martin
Pena:

Ave. Ponce de Leodn #1957, frente a la estacion Sagrado Corazén del Tren
Urbano, Parada 26, Santurce.

Envio por correo regular:
Apartado Postal 41308
San Juan, Puerto Rico
009040-1318

Envio por correo electrénico:

jrivera@martinpena.pr.gov
jroman@martinpena.pr.gov

Proceso de evaluacion

El Director Ejecutivo de la CORPORACION nombrara un comité evaluador para
examinar las propuestas y verificar que cumplan con los requisitos aqui
establecidos. Las propuestas se evaluaran de acuerdo con los criterios que se
identifican a continuacion:

1. Entendimiento del alcance y propésito de los servicios a contratarse
(20% de valor);

2. Demostrar la experiencia y capacidad pertinentes a los servicios del(la)
PROPONENTE y su equipo de trabajo para el desarrollo de trabajos de
contenido y envergadura similares a los solicitados en la SDP. Referencias
y ejecutoria en servicios similares a otras personas y entidades a las que los
haya prestado (20% de valor);

3. Plan de trabajo, metodologia y el itinerario propuesto para completar los
trabajos (30% de valor);

4. Razonabilidad de los honorarios y los costos (30% de valor).
La CORPORACION podra, a su discrecion:

1. Verificar referencias;
2. Tomar en consideracién informacidn de otras fuentes;
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3. Solicitar recomendaciones del Comité Evaluador, o de los miembros de la
Junta de Asesores de la CORPORACION: de la comunidad o de cualquier
otra persona o entidad.

Aclarar dudas con el(la) PROPONENTE sobre el material presentado.

Citar para entrevista a uno o a todos los(las) PROPONENTES.

Solicitar informacién adicional al (la) PROPONENTE.

o o~

Luego de completado el proceso de evaluacion de propuestas, el Comité Evaluador
emitira la recomendaciéon correspondiente al Director Ejecutivo de la
CORPORACION.

Notificacion

El Director Ejecutivo de la CORPORACION notificard por escrito al(la)
PROPONENTE seleccionado(a) para negociar el contrato, con la advertencia de
que la decisién de autorizar el contrato es de la Junta de Directores de la
CORPORACION vy estara sujeto, ademas, a la aprobacion de la Oficina de la
Secretaria de la Gobernacion, y la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Negociacion de contrato

La propuesta serda la base para la negociaciéon del contrato de servicios
profesionales. Si la CORPORACION no llega a un acuerdo final con el(la)
PROPONENTE seleccionado para negociar el contrato, la CORPORACION podr3,
a su discrecion, negociar con el(la) PROPONENTE que haya quedado en
segundo lugar o emitir otra SDP.

Certificaciones

El(La) PROPONENTE seleccionado(a) para otorgar el contrato debera someter las
siguientes certificaciones en original:

1. Certificacion de presentacion de planillas de contribuciéon sobre ingresos por
los ultimos cinco (5) afios contributivos, Modelo SC 6088 vy, si aplican, el
Modelo SC 2781 y el Modelo SC-2888;

2. Certificacion de Deuda Modelo SC-6096, o sobre existencia de plan de pago;
y (3) Copia del Certificado de Registro de Comerciantes (Modelo SC 2918),
expedidas por el Departamento de Hacienda;

3. Certificacion de presentacion de planillas de contribucién sobre propiedad
mueble por los Ultimos cinco (5) afos contributivos, o declaracidn jurada que
acredite por qué no viene obligado/a a rendirla (CRIM);

4. Certificacion de deuda por todos los conceptos (CRIM);

5. Certificacion de no deuda por concepto de propiedad mueble e inmueble; o
sobre existencia de plan de pago; expedidas por el Centro de Recaudaciones
de Ingresos Municipales (CRIM);

6. Certificacion de registro como patrono y de no deuda por concepto de seguro
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por desempleo, incapacidad temporal, seguro social para choferes, la que
aplique, expedidas por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos;

7. Certificacion negativa de caso de pensidn alimentaria o certificacion de estado
de cuenta por concepto de pension alimentaria, o de plan de pago, si el(la)
PROPONENTE es un individuo, o Certificacién de estado de cumplimiento, si
el(la) PROPONENTE es una persona juridica, expedidas por la Administracién
para el Sustento de Menores (ASUME).

8. Certificacion de existencia, si el(la) PROPONENTE es una CORPORACION u
otra persona juridica incorporada u organizada de conformidad con las leyes
de Puerto Rico; o certificacion de autorizacion para hacer negocios en Puerto
Rico, si el(la) PROPONENTE es una CORPORACION u otra persona juridica
fordnea, y Certificacion de Cumplimiento (Good Standing), expedidas por el
Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

9. Declaracion jurada que acredite que el(la) PROPONENTE, sus oficiales,
directores, socios o empleados no ha(n) sido convicto(s), no se ha(n)
declarado culpable(s) o no tienen conocimiento de que es (son) objeto de
investigacion en un proceso administrativo, civil o criminal en el foro estatal o
federal por hechos relacionados con un delito contra el erario, la fe o funcién
publica o que involucre fondos o propiedades publica y cualquiera de los
delitos enumerados en la Ley 458 de 29 de diciembre de 2000, segun
enmendada.

10. Cualquier otro documento o certificacion que la CORPORACION requiera para
cumplir con las leyes del Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
aplicables.

Términos y condiciones de la SDP

La SDP no constituye una oferta para formalizar un contrato ni es fuente de
obligacion contractual alguna para la CORPORACION en relacién con el(la)
PROPONENTE. La CORPORACION se reserva el derecho de enmendar o retirar Ia
presente SDP en cualquier momento y, a su entera discrecion, antes de la firma del
contrato con el(la) PROPONENTE seleccionado. En dicho caso, la CORPORACION
no sera responsable de ningln costo que se incurra por ningin PROPONENTE por
preparar la propuesta. Esta SDP se ha preparado con el Gnico propésito de solicitar
propuestas y no es una oferta de contrato. El Gnico documento que obligara a la
CORPORACION sera el contrato de servicios profesionales debidamente otorgado
por la CORPORACION vy el(la) PROPONENTE que la Junta de Directores de la
CORPORACION autorice contratar.

Documento publico

Todo material entregado por el(la) PROPONENTE a la CORPORACION en
respuesta a la SDP sera propiedad de ésta y no se devolvera. Los documentos e
informacion sometidos por el(la) PROPONENTE a la CORPORACION son parte del
expediente oficial y pueden estar sujetos a divulgacién publica; por consiguiente,
existe la expectativa de que la informacion sometida por el(la) PROPONENTE a la
CORPORACION esté disponible al publico.
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Divulgacién de informacién de la CORPORACION

Cualquier informacion sobre la CORPORACION que el(la) PROPONENTE obtenga,
individual o conjuntamente, como resultado de haber participado en la SDP, no
podra publicarse o ponerse a disposicién de terceras personas y entidades, sin el
consentimiento previo y escrito de la CORPORACION. El (La) PROPONENTE
debera mantener confidencial la informacion asi designada por las leyes vy
reglamentos aplicables.

Costo de preparacion de propuestas

La CORPORACION no se hace responsable de los costos en que el(la)
PROPONENTE incurra para preparar y someter la propuesta en respuesta a la
SDP, o para cualquier actividad relacionada con el proceso de la SDP que el(la)
PROPONENTE realice, o por los servicios que cualquier PROPONENTE ejecute
antes del otorgamiento del contrato con la CORPORACION.

Derechos reservados

La CORPORACION se reserva el derecho, y queda bajo su propia y absoluta
discrecion, de:

(a)
(b)

(©)
(d)
(e)
()

(9)

Cambiar y enmendar el ambito de los trabajos establecidos en la SDP;
Cancelar o suspender, una o todas las etapas, del proceso de la SDP, en
cualquier momento y por cualquier razén o motivo;

Aceptar o rechazar cualquiera de las propuestas sometidas en respuesta a la
SDP, segun lo determine la CORPORACION a su discrecion;

Renunciar a cualquier defecto sobre el contenido y la forma de la SDP o
cualquier respuesta a ésta.

Rechazar una o todas las propuestas;

Seleccionar al PROPONENTE que mejor satisfaga las necesidades de la
CORPORACION, independientemente de las diferencias gue haya entre el
PROPONENTE de la SDP sobre los honorarios y los costos;

Rechazar una o todas las propuestas sin que implique para la
CORPORACION la obligacién de compensar o reembolsar a cualquier
PROPONENTE o cualquiera de los miembros de la firma o del equipo de
trabajo del PROPONENTE por los costos incurridos en la elaboracién de la
propuesta;

Publicar solicitud de propuestas nuevas, convocar a candidatos o iniciar el
proceso de negociacion para obtener servicios de naturaleza similar;

Hacer cambios a los términos y las condiciones de la SDP;

Extender o de cualquier forma enmendar cualquier plazo o periodo de tiempo,
o fecha de entrega establecida en la SDP, mediante notificaciéon escrita, en
cualquier momento, al PROPONENTE registrados.

Restricciones de danos

Cada PROPONENTE acuerda que:

(@) La CORPORACION, sus funcionarios, empleados, asesores vy

representantes estan exentos de responsabilidad alguna, bajo cualquier
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circunstancia relacionada con el proceso de la SDP. Ello incluye si la
CORPORACION rechaza a uno o a todos los CONSULTORES, o modifica,
suspenda o cancela la SDP por cualquier razén.

(b) El(La) PROPONENTE renuncia a toda y cualquier reclamacion, en la
eventualidad de que sea rechazado como parte del proceso de la SDP, o
no logre que la propuesta que presente se seleccione por cualquier razén.

Comunicaciones no autorizadas

Toda comunicacion relacionada con la SDP debera hacerse por las vias
autorizadas, por parte del Representante Autorizado del PROPONENTE, a la
Persona Contacto, segln se identifica en esta SDP. No se aceptaran preguntas o
comentarios por teléfono.

El PROPONENTE no se comunicara directa o indirectamente, sobre asuntos
relacionados la SDP, con ningln representante de la CORPORACION, ninguno de
los miembros del Comité Evaluador, y ninguna persona que, de alguna manera, esté
involucrada en el proceso de evaluacion y seleccion de la SDP.

ublicaéic’m hoy, /0 de mayo de 2022 en San Juan de Puerto Rico.

rio NUfiez Mercado

irector Ejecytivo
CORPORACAION del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia

Aprobada su

/

TR

E5E
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